中山火炬高技术产业开发区管理委员会
办公室文件
中开管办〔2017〕102号
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关于印发中山火炬开发区《关于对口协作开展昭通市大关县农村劳动力就业扶贫工作的  实施方案》的通知
区组织人事办（人社分局）、财政局、社区局、经科局，及区属各总（集团）公司：
为认真贯彻落实党中央扶贫开发工作会议、东西部扶贫协作座谈会和云南—广东扶贫协作工作联席会议精神，落实好《广东省东莞市、中山市和云南省昭通市扶贫协作框架协议》有关内容，做好火炬区对口帮扶地区的就业安置工作，业经区党工委会议同意，现将中山火炬开发区《关于对口协作开展昭通市大关县农村劳动力就业扶贫工作的实施方案》印发给你们，请遵照执行。
                                中山火炬开发区管委办
                                   2017年7月4日


（联系人：阮物与，联系电话：85312826）
关于对口协作开展昭通市大关县农村劳动力就业扶贫工作的实施方案
为开展中山火炬开发区对口云南省昭通市大关县的帮扶工作，制定本方案。
一、指导思想
全面贯彻国家、省、中山市扶贫开发工作会议精神，坚持精准扶贫、精准脱贫的重要举措，积极实施就业扶持政策，促进帮扶地区农村贫困人口稳定就业，实现“四个一”工作安排（具体包括“登记一人、培训一人，就业一人、脱贫一户”），完成脱贫攻坚任务。
二、目标任务
在精准识别基础上，通过“转移中山，就业脱贫”方式对大关县建档立卡的农村贫困人口集中开展就业转移，力争2017—2019年推动有转移就业愿望和能力的农村贫困人口750人实现转移到我区就业（2017年下半年150人，2018年和2019年各300人）； 2017—2019年期间，有劳动能力和培训意愿的农村贫困人员可免费参加技能提升培训后转移我区就业；组织初中、高中、中技（中专）、大学生等知识青年转移中山实习就业。
三、工作措施
（一）成立对口扶贫工作组
成立大关县中山火炬开发区对口就业扶贫工作组，工作组由劳务机构人员代表组成。工作组人员共4人，1人负责项目全程运营；3人负责项目“三转移”具体对接执行，并招募各镇村就业宣传代表9人予以协助。
（二）实施“精准人社服务”扶贫工程
1．开展人社精准识别。在大关县人社局等政府部门的配合支持下，按照“县不漏镇，镇不漏户，户不漏人”的原则，对劳动年龄贫困人口逐户逐人核查，并建档立卡，根据转移就业的三大服务类型（即时上岗就业服务类、技能培训后上岗就业服务类、知识青年创就业服务类）分别建立服务档案，脱贫销号、返贫挂号,实现精准动态人社管理。
2．建立镇级转移就业服务中心。在大关县人社局设立转移就业服务中心，在每个镇建立转移就业服务站，服务中心由大关县中山火炬开发区对口就业扶贫工作组管理，对每个镇的村户籍贫困人员进行精准就业人口的统计与驻点帮扶现场就业登记工作。
3．强化宣传与服务。在大关县人社局官方网站及地方电台、新闻媒体上大力宣传大关县对口帮扶转移中山就业服务中心成立及其服务内容。
（三）实施“精准就业帮扶”扶贫工程
将火炬区企业就业岗位、技能培训、人社政策等信息通过公告栏、电子显示屏、电话、短信、二维码、微信公众号、宣传单张等多种途径，对贫困村贫困人口进行定向及时推送。
（四）实施“精准技能培训”扶贫工程
1．实施定向教育培训服务。为贫困户口家庭中的“两后生”、大中专毕业生提供免费的岗前就业培训、就业创业指导、勤工俭学岗位和专业对口实习就业岗位。
2．精准技能培训。将劳动年龄内有就业能力和培训愿望的贫困人员集中在一起进行免费培训后再转移中山就业。
四、培训就业扶贫工作经费
1．委托劳务机构开展就业扶贫工作。受委托的劳务机构安排4名人员开展转移就业相关工作，每人以平均5万元的补贴标准计算（具体1名负责人8万，其余3名4万元进行补贴，含交通、食宿、办公、商业保险、宣传发动等）。年总运营费用预计20万元，年劳务机构按年度目标完成扶贫就业任务的，前期第一阶段拨付50%的劳务费，以后按工作进度拨付。
2．签订两份协议。一是火炬开发区管委会与受委托的劳务机构签订协议。双方约定具体的工作要求，安全管理规范，费用支付等。二是火炬区用工需求企业与劳务机构签订用工协议。被委托的劳务机构必须与我区用工需求企业签订输送协议，为企业提供招聘服务，并根据企业的实际按比例输送昭通大关县贫困富余劳动力转移。
3．落实扶贫就业转移目标。计划吸纳云南省昭通大关籍贫困人员为2017下半年150人，2018年、2019年两年各300人。所转移的人员按比例分配我区用工需求企业，火炬开发区财政将给予昭通当地组织发动的政府机构进行补贴，每向我区企业输送1人就业，在企业稳定就业3个月的（以参加社会保险为依据），给予200元/人的补贴。
4．实施大关就业培训支助。昭通大关县户籍劳动力转移在火炬开发区实现就业的，可参照火炬开发区居民就业扶持政策每月发放200元/人的就业补助，每人可领取1年；可免费参加职业技能培训，获得职业资格证书的，可参照火炬开发区居民培训政策，按照中级工以下每人一次性奖励500元，高级工以上每人一次性奖励1000元。
综上预算支出如下： 

1．2017年－2019年劳务机构总运营费用合计50万元（由于交通费用量大，每年支出20万元。而方案在2017年下半年才实施，所以2017年支出10万）。
    2．2017年－2019年财政补贴大关劳务输出经费，每年支出6万，三年合计15万元。
3．2017年－2019年大关籍劳动力在火炬开发区就业补贴（预计180万元）和培训奖励（预计15万元）按实际就业和培训数支出，预计2017年下半年支出41万元，2018年、2019年分别支出77万元，三年共支出195万元。
以上三项，即2017年列支数为54万元，2018年和2019年分别为103万元，合计260万元。
4．2017年－2019年三年对大关县就业转移劳动力进行预算，该项预算拟单独设立培训就业扶贫工作经费，2017年进行追加，以后每年按计划进行预算。培训就业扶贫工作经费按大关县实际就业和培训人数产生的费用列支，不列入预算使用考核。
该《办法》从2017年7月1日起执行，有效期至2019年12月31日。
中山火炬开发区管委会办公室文秘科          2017年7月4日印发
